Pa=dagoguddannelsen

Beskrivelse af praktikstedet:

Institutionens navn:
Adresse:

Postnr. og By:
TIf.nr.:

Institutionens E-mail:
Hjemmeside adr.:
Institutionsleder:

Kontaktperson for praktik i pee-
dagoguddannelsen:

Kommunal:
Privat:

Regional:

Bgrnehuset Baekdalen
Tendrup Hovvej 7 a
8543 Hornslet
87535790

cor

baekdalen.dk

Ulrik Ngrgaard Jensen
Lene Nielsen

Kommunal

VIA University College

3¢
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Institutionstype/
foranstaltning

a) Antal bgrn/unge /voksne
b) Aldersgruppe

c) Antal stuer / afdelinger
d) Abningstid

a) ca. 12 vuggestuebgrn og ca 60 bgrnehavebgrn
b) 0 - 6 ar
¢) 1 vuggestuegruppe og 3 bgrnehavegrupper

d) mandag til torsdag: 6:30 - 17. Fredag: 6.30 - 16.00

Institutionens formal

jf. lovgrundlag.

Dagtilbudsloven

Karakteristik af brugergrup-
pen:

Beskrivelse af den / de aktuelle
bgrne- / bruger/borgergruppe.

Hornslet er en forstad til Aarhus. Vores familier bor primaert i hus eller lejlighed. Vi modtager

bgrn fra hele Hornslet og omegn

Generelt er det velfungerende familier.
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Arbejdsmetoder:

Kort beskrivelse af praktikstedets
paedagogiske praksis og teoreti-
ske og metodiske grundlag (Ud-
dybes senere i relation til uddan-
nelsesplanens videns- og faerdig-
hedsmal)

Vi arbejder ud fra "De styrkede lzererplaner”, og er i fuld gang med at implementere dette i
vores dagligdag.

Vi arbejder med at indrette laeringsmiljger med udgangspunkt i bgrneperspektivet.

Leeringsmiljgerne vil vaere i konstant udvikling og forandring for at understgtte bgrnenes udvik-
ling.

Huset er bygget i abent plan, med et feellesrum og fa multifunktionelle lokaler. Det betyder i
ha@j grad struktur for personalet, for at kunne optimere brugen af huset.

Bgrnenes hverdag er praeget af leg, strukturerede aktiviteter og understgtter bgrnenes ideer og
initiativer.

Det er et mal, at bgrnene laerer at kunne indga i et forpligtende feellesskab, hvor de forstar, at
aflaese egne og andres fglelser, og ligeledes kunne vente p3 tur.

Vores kerneopgave lyder som: I Bakdalen drager vi omsorg og skaber tryghed gennem en
anerkendende tilgang, hvor barnet oplever venskaber og at veere en del af faellesskabet.

Hele personalegruppen har gennemfgrt ICDP/RARRT-uddannelsen modul 1 og tre padagoger
har ligeledes modul 2.

Vi benytter den udvidede SMTTE-model til planlaagning og evaluering.

Vi benytter 2 gange arligt TOPI - et trivselsredskab, derudover har vi valgt at sprogvurdere alle
3 drige og med mulighed for at sprogvurdere 4 og 5 arige.

Derudover arbejder alle institutioner i Syddjurs med overgange.
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Ansatte

(paedagogiske faggrupper, andre
faggrupper)

Vi er pt 7 paedagoger, 1 paed.assistent og 3 medhjalpere samt en paad.faglig leder

Feelles ledelse i Baekdalen og Agdrden (Hornslet Vest)

Praktikvejlederens kvalifika-
tioner:

Paedagogisk grunduddannelse: "
PD modul i praktikvejledning:
Diplomuddannelse

Andet/ andre uddannelser: X

Navne: Lene Nielsen.

Tveerprofessionelt samarbejde
in- og eksternt:

Vi har et taet samarbejde med det tveerfaglige team i PPR i Syddjurs Kommune, bl.a. psykolog,

tale/hgrekonsulent, sundhedsplejen, ergo- og fysioterapeut, og Socialfaglig radgiver
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Der er mulighed for institutionen for at fa sparring fra PPR og den socialfaglige radgiver

Saerlige forhold omkring den At du kan mgde i vores abningstid.
studerendes ansaettelse:

At du ved praktikkens start laver et opslag, der kort fortzeller lidt om dig, som kan sendes pa
institutionens Intra og haenges op pa vores informationstavle.
At du i mgdet med foraeldrene preesenterer dig.

At du kan deltage i diverse personalemgder og arrangementer pa lige fod med det faste perso-
nale. Dette er oftest aftenmgader.

At du er fysisk og psykisk i stand til at arbejde i en daginstitution.

Du skal veere opmaerksom pa at du er en rollemodel, hvilket bl.a. kraever at du har en god hy-
giejne og mgder velsoigneret op i Baekdalen.

At du har det forngdne tgj og fodtgj til inde og ude, der passer til arstiden og til et arbejde i en
daginstitution.

At ferieafholdelse er aftalt med praktikstedet ved starten og er taenkt ind i perioden.

At du h&ndterer det at veere bade studerende og ansat i normeringen (2. og 3. praktik). I mg-
deplanen har du 32.5 T/ugen og der er studietid op til de 37 timer.

Arbejdsforhold Den studerende indgar i en gruppe og kan i kort tid arbejde alene i gruppen/pa legepladsen,

men er aldrig alene i huset.
Forventes den studerende at ar-

bejde alene?

Ved bekreeftelse: hvor meget og
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hvordan?

@vrige oplysninger
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3¢

Pa=dagoguddannelsen VIA University College

Specialiseringsmuligheder:

Hvilke specialiseringsmuligheder kan praktikstedet tilbyde? (Saet X - Nogle praktiksteder, kan tilbyde flere specialiseringsmulighe-
der. Vi opfordrer til, at praktikstedet angiver primaer og evt. sekundaer specialiseringsmulighed. Den primaere specialiserings kom-
petenceomréder for 2. og 3. praktik skal preesenteres i uddannelsesplanen. Praktikstedet kan preesentere det sekundeere speciali-
seringsomr8de p8 samme made)

Primeer: Sekundeer:
. Dagtilbudspaadagogik X
o Skole- og fritidspadagogik
o Social- og specialpaedagogik
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Valgfagsomrader:

Folgende emneomrader er valgfag for de studerende i Igbet af uddannelsen.

Hvilke af disse emneomrader kan ses i det daglige arbejde i institutionen?

1) Kreative udtryksformer. X
2) Natur og udeliv. X
3) Sundhedsfremme og beveaegelse. X
4) Medier og digital kultur. X
5) Kulturprojekter og kulturelt iveerkseetteri. X
6) Social innovation og entreprengrskab. X
7) Kulturmgde og interkulturalitet. X
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Uddannelsesplan 1. Praktik (Grundfagligheden)

Kompetencemal: De studerende kan begrunde, tilretteleegge, gennemfgre og evaluere paedagogiske aktiviteter gennem deltagel-
se i paedagogisk praksis p§ praktikstedet, herunder vurdere egne leereprocesser i praksis.

Vidensmdal: Den studerende
har viden om

Faerdighedsmal: Den stu-
derende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmulig-
heder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter
praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

praktikstedets mélgrupper
samt praktikstedets paedago-
giske og samfundsmeaessige
opgaver,

anvende viden om praktik-
stedets samfundsmeaessige
opgaver | tilrettelaeggelsen
af det peedagogiske arbejde,

I praktikperioden indg8r den studerende i den daglige planlaegning
og udfarelse af det paedagogiske arbejde.

Vi arbejder efter den udvidede SMTTE-model
Vi benytter neermiljoet og byens tilbud i et vist omfang.

Der er rig mulighed for at samarbejde med personalet i alle grupper
og for at kende alle bgrn og leere af alle ansatte.

F& kendskab til dagtilbudslovens form8lsparagraffer og betydning for
hverdagen i Baekdalen.

mélseetning, tilretteleeggelse
og organisering af paedago-
gisk praksis, herunder om
paedagogiske metoders effek-

mélseette, tilretteleegge,
gennemfgre og evaluere
paedagogisk praksis med
inddragelse af viden om

En gang om m8neden har gruppen teammade, hvor der kan plan-
leegges, evalueres og den paedagogiske praksis tages op til revision.
Her er der ligeledes mulighed for at fa sparring af kollegerne.
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ter,

effekten af forskellige pee-
dagogiske metoder,

Der er forventning om, at den studerende byder ind med aktiviteter
og dér bruger SMTTE-modellen. Med hjeelp fra vejleder kan den stu-
derende afprgve et forlgb, hvor der udarbejdes en SMITTE-model og
derefter seettes en aktivitet i gang i praksis. Den studerende skal
have fokus p8 egen praksis, processen, evalueringsdelen og hvilke
arbejdsvilkdr/rammer, der er vigtige for det fremtidige paedagogiske
arbejde.

At du er ansvarlig for at afholde en samling/flere samlinger. Det kan
vaere planlagt eller spontant, idet det afspejler vores virkelighed.

evaluerings-, undersggelses-
og dokumentationsformer og

dokumentere og evaluere
egen deltagelse i peedago-
gisk praksis, herunder re-
flektere over kvaliteten i
egne leereprocesser, og

Du praesenteres for og arbejder med forskellige refleksionsmodeller.

Vaer bevidst om egen habitus og vaer 8ben for sparring, der kan be-
lyse eventuelle blinde vinkler. Der forventes, at du er nysgerrig p&
andres praksis og spgrger ind til dette.

At du har gjort dig nogle tanker vedr. dokumentation i bgrnehgjde,
med fokus p& aldersgruppen.

Der evalueres via SMTTE-model. Refleksion i samarbejde med vejle-
der.

s8vel den sundhedsmaessige
som den dannelsesmeessige
betydning af sunde madva-

ner, méltidskultur, hygiejne

og indeklima.

anvende viden om sundhed
og sundhedsfremme i tilret-
teleeggelsen af det paedago-
giske arbejde.

Vi har nogle erfaringer og procedurer vedrgrende hygiejne i instituti-
onen. Bl.a. at opfordre alle — born og voksne til at vaske haender ved
ankomst i institutionen.

Leere bgrnene at vaske haender ved méltider, efter toiletbesgg, efter
nysen m.m.
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Vi har hvert 8r en event med "Prinsesse snavs og prins ren”, der p§
en sjov m8de er med til at saette fokus p& h8ndhygiejne.

Vi vaegter udelivet hgjt gennem hele dret og har fokus pa at alle
barn er ude hver dag (ogs§ de born, der sover til middag).

Vi vaegter at spise sammen i gruppen, og er bevidst om at italesaette
oplevelser, relaterer det til noget kendt, udvide ordforr8d m.m. Her
gves 0gs§ sociale kompetencer via turtagning i en samtale.

Vi har en “minimum-sukker politik”. Vi har en idemappe, som foreel-
drene kan I8ne og blive inspireret til madpakker, fadselsdage m.m.
Vi forventer, at du falger politikken og er rollemodel sammen med
bgrnene.

Ifolge Syddjurs Kommune s rygepolitik er der rygeforbud i arbejdsti-
den.

Angivelse af relevant litte-
ratur:

Gode bud:

Relationspsykologi i praksis. Jgrgen Rgnsholdt m.fl.

Relationsarbejde i institutioner og skole. Karsten Hundeide.

Anerkendende paadagogik. Bente Lynge

Mere anerkendelse i bgrnehgjde. Berit Hertz m.fl.

Godt for bgrn — anerkendende relation i praxis. Niels Elkjaer Krog m.fl.

Bgrn som spiser for lidt. Dorte Bordal.

Social mestring i bgrnegrupper. Liv Vedeler.
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Dokumentation og evalueringer i bgrneinstitutioner. Unni Lind.

Bgrn der er anderledes. Anegen Trillingsgaard m.fl.

Leeringsstile i bgrnehaven. Alice Darville.

Aftal med vejleder, hvad der er relevant i forhold til dine mal. Vi har ogsa artikler og video.

Vi modtager ogsa gerne relevant litteratur fra den studerende.

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres ved
2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og de rammer og vilkar, der har veeret i
praktikken.

Den studerende har min. en uge fgr samtalen udarbejdet en praesentationsportofolio incl. dagsor-
den til 2/3 samtalen, fremtidsperspektivering indenfor praktikperioden, samt naermeste udviklings-
zone.

Praktikvejleder udarbejder en skriftlig udtalelse om, hvordan den studerende kan opfylde videns-,
feerdigehds- og kompetencemal for praktikperioden.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforigbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar afhol-
des vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende kommer til et formgde, hvor selve praktikperioden tilrettelaegges med vejleder.
Det forventes, at den studerende har et overblik over indkald, ferie m.m. Der laves en samlet plan
over vejledningsforigbet.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen af en times varighed. Det vil primaart vaere med vejle-
der. Stedets leder vil ligeledes have en vejledningstime med fglgende emner: Dagtilbudsloven, le-
delse og institutionens Personalehdndbog.

Der vil veere mulighed for at have enkelte vejledningstimer med andre paedagoger, safremt de har
kompetencer indenfor specifikke omrader, der vil vaere relevante for kompetencemalene. Dette kan
f.eks. forgad ved vejleders planlagte fraveer.

¢) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og skal derfor have taenkt sin portefo-
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lio ind som en naturlig del af forlgbet. Dagsorden skal veaere klar fra uge til uge, eventuelle punkter
kan tilfgjes til vejledning.

Den studerendes arbejds- | Praktikstedet har lavet en oversigt over kendt planlaegning og i feellesskab udarbejdes den endelige
plan: arbejdsplan. Den studerendes arbejdstid 30 time vil primeert ligge i samme tidsrum som vejleders.

Organisering af kontakt til | Baakdalen har en konfliktoplgsningsmodel og den er alle medarbejdere forpligtet til at fglge. Er den
uddannelsesinstitution studerende usikker om dette i forhold til andre kolleger, kontaktes praktikvejleder fgrst. Der er mu-

lighed for at leder og vejleder deltager i konfliktoplgsende samtaler.
(herunder en kort beskrivelse

af hvordan institutionen for- Safremt der er usikkerhed om, hvor vidt den studerende kan nd sine kompetencemal, kontaktes
holder sig, hvis der er be- praktikansvarlig pa seminariet. Dette vil ske tidligt i forlsbet, med hab om at der i feellesskab kan
kymring / problemer i prak- | rettes op p& situationen.

tikforlgbet)
Ved fravaer/sygefraveer fglger vi geeldende lovgivning.
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Uddannelsesplan 2. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrdde 3: Relation og kommunikation — 2. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod relationer, samspil og kommunikation i paedagogisk praksis med 0-5-8rige bgrn, herunder betydningen af
bgrns forskellige livsbetingelser for trivsel, relationer og kommunikation.

Kompetencemdl: Den studerende kan skabe relationer til det enkelte barn og barnegruppen, stgtte bagrnene i at indg§ i relationer
til hinanden, stgtte udviklingen af barns kommunikative kompetencer, beherske professionel kommunikation samt reflektere over

sine egne evner til at kommunikere og indg§ i relationer.

Vidensmdl: Den stude-
rende har viden om

Faerdighedsmal: Den
studerende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den daglige
paadagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke laeringsmuligheder
tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan understgtter praktikste-
det den studerendes lzering indenfor dette?)

det 0-5 8rige barns for-
udseetninger og udvik-
lingsmuligheder, herun-
der bgrn med saerlige
behov,

tilrettelaegge differentiere-
de peedagogiske aktiviteter
gennem analyse af borns
forudseetninger, interakti-
on og kommunikation,

Vi strukturerer det paedagogiske arbejde med baornene b&de i den store
gruppe og i mindre grupper. Der er rig mulighed for at etablere relationer
pé tveers af grupperne, idet huset er funktionsindrettet og der foreg8r me-
get p8 tvaers af grupperne.

Vi har gruppetid mandag og tirsdag formiddage,og vi holder samling ons-
dag og torsdag inden frokost. Her tager vi udgangspunkt i de styrkede
leererplaner og bgrnenes ideer.

Vi arbejder bl.a.med dialogisk laesning for at fremme bgrnenes sproglige
udvikling. Vi etablerer mindre sproggrupper til fremme af den sproglige
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udvikling.

Der arbejdes med individuelle handleplaner hos bgrn med seerlige behov.

samspil og interaktion
samt relationernes be-
tydning for det 0-5 8rige
barns leg, leering, sociali-
sering, trivsel og udvik-
ling,

skabe neerveerende relati-
oner og understgtte det
enkelte barns udfoldelses-

og deltagelsesmuligheder i

feellesskabet,

Vi arbejder med de 8 samspilstemaer fra ICDP-principperne.

I hverdagens mange goremél, lege og strukturerede forlgb stottes bgrne-
ne i deres legerelationer.

dialog og professionel
kommunikation,

kommunikere nuanceret,
preecist og forst8eligt med
bgrn, familier og kolleger,

Der er daglig kommunikation med foreeldrene om hverdagens oplevelser.
Derudover har primaerpaedagogen kontakt med den enkelte foraeldre ved-
rorende deres barns behov og udvikling.

leg, legeteorier og lege-
kulturer,

rammeseette bgrns leg,

Bornenes leg prioriteres, b8de den spontane leg og den rammesaettende
leg. Der er gode muligheder for at iagttage begge dele.

Vi forventer at den studerende seetter sig ind i barns legekultur og gver sig
i at seette rammerne for en positiv, anerkendende og inkluderende lege-
kultur. Dette ggres i samarbejde med vejleder og det gvrige personale.

kropslig, kreativ, musisk
og eestetisk leering og
udfoldelse i paedagogisk
praksis og

mélseette, tilrettelzegge og
evaluere paedagogiske ak-
tiviteter og generelt moti-
vere og understgtte bgrns
leg og eestetiske, musiske
og kropslige udfoldelse og

Vi bruger SMTTE -model til planleegning, med udgangspunkt i de styrkede
leererplaner

Der vil 8ret rundt vaere forskellige traditioner, som 0gs8 skal tilrettelaegges
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med aktiviteter.

omsorg, sundhedsfrem-
mende og forebyggende
arbejde.

tilretteleegge, gennemfore | Vi har en “minimum- sukker” politik, som b8de personale og foraeldre stot-
og evaluere indsatser for ter op om. Derudover vejleder vi ogs§ ift madpakker og mad til fadselsda-
omsorg, sundhed og fore- | ge.

byggelse.
Vi har stort focus p§ overgange i bornenes hverdag.

Omsorg for hinanden - b8de barn/voksen og barn/barn vaegtes haijt.

Angivelse af relevant
litteratur:

Se under 1. praktik

Evaluering. Her formu-
leres hvordan den stude-
rendes laeringsudbytte
evalueres ved 2/3 af
praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og de rammer og vilkar, der har vaeret i
praktikken.

Den studerende har senest 14 dage fgr samtalen udarbejdet en praesentationsportofolio incl. dagsorden
til 2/3 samtalen, fremtidsperspektivering indenfor praktikperioden, samt narmeste udviklingszone.

Praktikvejleder udarbejder en skriftlig vurdering.

Organisering af vej-
ledning:

a) Hvordan tilretteleeg-
ges uddannelsesforlgbet
for den enkelte stude-
rende?:

b) Hvordan og hvornar

a) Den studerende kommer til et formgde, hvor selve praktikperioden tilretteleegges med vejleder. Det
forventes, at den studerende har et overblik over indkald, ferie m.m. Der laves en samlet plan over vej-
ledningsforlgbet.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen af en times varighed. Det vil primaert vaere med vejleder.
Stedets leder vil ligeledes have en vejledningstime med fglgende emner: Dagtilbudsloven, ledelse og
institutionens Personalehandbog.

Der vil vaere mulighed for at have enkelte vejledningstimer med andre paedagoger, safremt de har
kompetencer indenfor specifikke omrader, der vil vaere relevante for kompetencemalene. Dette kan
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afholdes vejledning?

c) Hvordan inddrages
den studerendes portfolio
i vejledningsprocessen?

f.eks. forgd ved vejleders planlagte fraveer.

c) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og skal derfor have taenkt sin portefolio
ind som en naturlig del af forlgbet. Dagsorden skal vaere klar fra uge til uge, eventuelle punkter kan
tilfgjes til vejledning.

Institutionen som
praktiksted:

Er der sarlige forvent-
ninger til den studeren-
des forudsaetninger?

At du kan mgde i vores abningstid.

At du ved praktikkens start laver et opslag, der kan sendes pa institutionens Intra og hanges op pa
stuens informationstavle, der kort fortzeller lidt om dig.

At du i mgdet med foraeldrene praesenterer dig.

At du kan deltage i diverse personalemgder og arrangementer pa lige fod med det faste personale. Det-
te er oftest aftenmgder.

At du er fysisk og psykisk i stand til at arbejde i en daginstitution.

Du skal veere opmaerksom pa at du er en rollemodel, hvilket bl.a. kraever at du har en god hygiejne og
mgder velsoigneret op i Baekdalen.

At du har profiteret af den fgrste praktik og den faglige undervisning pa8 seminariet og dermed er kom-
met et skridtet videre i forhold til at turde vaere studerende. At veere reflekterende pd egen og andres
praksis, vaere aben og nysgerrig.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen er udarbejdet af praktikvejleder og kan justeres sammen med den studerende pa det
fgrste mgde. Der arbejdes 32,5 time/ugen.

Organisering af kon-
takt til uddannelsesin-

Bakdalen har en konfliktoplgsningsmodel og den er alle medarbejdere forpligtet til at fglge. Er den stu-
derende usikker om dette i forhold til andre kolleger, kontaktes praktikvejleder fgrst. Der er mulighed

Side 17 af 25




stitution

(herunder en kort be-
skrivelse af hvordan
praktikstedet forholder
sig, hvis der er bekym-
ring / problemer i prak-
tikforlgbet)

for at leder og vejleder deltager i konfliktoplgsende samtaler.

Safremt der er usikkerhed om, hvor vidt den studerende kan nd sine kompetencemal, kontaktes prak-
tikansvarlig pa seminariet. Dette vil ske tidligt i forlgbet, med hab om at der i feellesskab kan rettes op

pa situationen.

Ved fravaer/sygefraveer bruges de samme regler for opfglgning og samtaler, som alle andre ansatte i
Syddjurs Kommune bliver preesenteret for.

Uddannelsesplan 3. praktik - Dagtilbudspaadagogik

Omrade 4: Samarbejde og udvikling - 3. praktikperiode.

Omrédet retter sig mod systematisk og videnbaseret refleksion over og bidrag til udvikling og innovation i paedagogisk praksis.

Kompetencemdl: Den studerende skal mé8lrettet kunne tilrettelaegge, gennemfare, dokumentere og evaluere aktiviteter og laere-
processer, der stgtter barnets trivsel, leering, dannelse og udvikling. I den forbindelse skal den studerende p8 et fagligt grundlag
kunne udfordre eksisterende praksis, afsgge og vurdere alternative muligheder og bidrage til udvikling af paedagogisk praksis.

Vidensm@4l: Den studeren-
de har viden om

Faerdighedsmal: Den stude-
rende kan

Hvilke muligheder for laering kan etableres gennem den dag-
lige paedagogiske praksis og praktikvejledningen?

(fx Hvordan arbejder praktikstedet med dette? hvilke lzeringsmu-
ligheder tilbyder praktikstedet den studerene? Og hvordan under-
stgtter praktikstedet den studerendes laering indenfor dette?)

samfundsmeaessige og insti-

identificere, analysere og vur-

Vi fglger udviklingen i samfundet og forholder os til de politiske

Side 18 af 25




tutionelle problemstillinger
forbundet med paedagogisk
arbejde i dagtilbud,

dere samfundsmeaessige ram-
mer og institutionskulturens
betydning for samarbejde, pae-
dagogisk udvikling og kvalitet,

stremninger og retningslinjer. Dette gaelder bde dagstilbudsloven
og Syddjurs Kommunes politikker og m8lsaetninger.

Den studerende forventes at seette sig ind i retningslinjer gennem
litteratur og vejledning.

Vi er en af to institutioner i et for nyligt sammenlagt dagtilbud. Vi
er i gang med en proces omhandlende denne sammenlaegning,
hvad giver mening at samarbejde om og hvor bibeholder hver insti-
tution sin integritet?

Vi arbejder i en institutionskultur, der bygger p4 8benhed, dialog,
anerkendelse og med plads til forskellighed. Vi forventer at den
studerende stgtter op om disse vaerdier samt undrer sig og spgrger
ind til den paedagogiske praksis.

leg, beveegelse, natur- og
kulturoplevelser, digitale
medier samt skabende akti-
viteters betydning for 0-5
8riges dannelse, trivsel,
leering og udvikling,

udvikle det fysiske, psykiske,
sociale og aestetiske barnemil-

ja,

Vi bruger dagligt vores udfordrende legeplads med masser af plads,
bakker og skraenter. Vi bruger ligeledes naeromrédet til fysisk ud-
foldelse, legepladser, park med gennemlgbende bak.

Indenfor er huset funktionsindrettet, det er tydeligt for barnene,
hvad der kan foreg§ i de enkelte rum - tumlesal, legerum, vaerk-
sted osv.

Bagrnenes spor ses i institutionen, deres kreativitet og leg har plads.

Vi har ipads, som bruges dagligt, til laeringsspil, vidensggning og til
dokumentation med fotos, der laegges p8 Intra.

forandringsprocesser og
innovation,

bidrage til udvikling af paeda-
gogisk praksis gennem innova-
tive og eksperimenterende

Vi er 8bne overfor nye tiltag, nye metoder til afpravning i samar-
bejde med den studerende, som kan gavne baornegruppen og det
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tiltag,

enkelte barns sociale og fysiske udvikling samt leering.

Vi forventer, at den studerende selv tager initiativ, planlaegger,
fagligt begrunder, gennemfgrer, formidler og evaluerer forskellige
metoder og aktiviteter.

inddragelse af bgrn og for-
e&ldres perspektiv i udvik-
lings- og forandringsproces-
ser,

inddrage bgrn og foraeldres
ideer og kreativitet som en del
af peedagogiske udviklings- og
forandringsprocesser,

Vi har faelles foraeldrebestyrelse i Hornslet Vest, som vi indg8r i taet
samarbejde med i forhold til udvikling af dagtilbuddet. Derudover
har vi en foreeldreforening — Aktive foreeldre, som arrangerer diver-
se aktiviteter for bgrn og foreeldre.

I hverdagen er der et taet samarbejde med vores foreeldre. Gensi-
dig respekt praeger samarbejdet, at vi i faellesskab ser barnets per-
spektiv.

Vi griber bgrnenes initiativer og viser derved at deres mening har
betydning. Vi forventer den studerende er lydhar over for bgrnenes
ideer og styrker deres medbestemmelse.

didaktiske og paedagogiske
metoder til udvikling af pee-
dagogisk praksis, herunder
dokumentation og evalue-
ring, og

saette mél, anvende dokumen-
tations- og evalueringsmetoder
og udvikle viden gennem del-
tagelse, systematisk erfarings-
opsamling og refleksion over
paedagogisk praksis og

Vi forventer, at den studerende saetter sig ind i og aktivt bruger
SMTTE-modellen, men ogs8 gerne andre metoder.

Vi bruger Intra til dokumentation med fotos, foraeldrenyhedsbreve
og sm§ praksisforteellinger.
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Angivelse af relevant lit-
teratur:

Se under 1. praktik

Evaluering. Her formuleres
hvordan den studerendes
leeringsudbytte evalueres
ved 2/3 af praktikperioden

Der tages udgangspunkt i den studerendes kompetencemal og de rammer og vilkar, der har vaeret i
praktikken.

Den studerende har senest 14 dage fgr samtalen udarbejdet en prassentationsportofolio incl. dagsor-
den til 2/3 samtalen, fremtidsperspektivering indenfor praktikperioden, samt naermeste udviklingszo-
ne.

Praktikvejleder udarbejder en skriftlig vurdering.

Organisering af vejled-
ning:

a) Hvordan tilrettelaegges
uddannelsesforlgbet for den
enkelte studerende?:

b) Hvordan og hvornar af-
holdes vejledning?

c) Hvordan inddrages den
studerendes portfolio i vej-
ledningsprocessen?

a) Den studerende kommer til et formgde, hvor selve praktikperioden tilrettelaegges med vejleder.
Det forventes, at den studerende har et overblik over indkald, ferie m.m. Der laves en samlet plan
over vejledningsforigbet.

b) Der afholdes vejledning en gang om ugen af en times varighed. Det vil primaert vaere med vejle-
der. Stedets leder vil ligeledes have en vejledningstime med fglgende emner: Dagtilbudsloven, ledel-
se og institutionens Personalehdndbog.

Der vil veere mulighed for at have enkelte vejledningstimer med andre paedagoger, safremt de har
kompetencer indenfor specifikke omrader, der vil veere relevante for kompetencemalene. Dette kan
f.eks. forgé’l ved vejleders planlagte fraveer.

¢) Den studerende er ansvarlig for dagsorden til vejledningen og skal derfor have taenkt sin portefolio
ind som en naturlig del af forlgbet. Dagsorden skal vaere klar fra uge til uge, eventuelle punkter kan
tilfgjes til vejledning.

Institutionen som prak-
tiksted:

At du kan mgde i vores dbningstid.

At du ved praktikkens start laver et opslag, der kan sendes pa institutionens Intra og haenges op pa
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Er der saerlige forventninger
til den studerendes forud-
saetninger?

stuens informationstavle, der kort fortaeller lidt om dig.
At du i mgdet med foraeldrene praesenterer dig.

At du kan deltage i diverse personalemgder og arrangementer pa lige fod med det faste personale.
Dette er oftest aftenmgder.

At du er fysisk og psykisk i stand til at arbejde i en daginstitution.

Du skal vaere opmaerksom pa at du er en rollemodel, hvilket bl.a. kraever at du har en god hygiejne
og mgder velsoigneret op i Bakdalen.

At du har profiteret af de to tidligere praktikker og den faglige undervisning p& seminariet og dermed
er "pd vej til at vaere psedagog”. At vaere reflekterende p& egen og andres praksis, vaere aben og
nysgerrig.

Den studerendes ar-
bejdsplan:

Arbejdsplanen er udarbejdet af praktikvejleder og kan justeres sammen med den studerende pa det
farste magde. Der arbejdes 32,5 time/ugen.

Organisering af kontakt
til uddannelsesinstituti-
on

(herunder en kort beskrivel-
se af hvordan praktikstedet
forholder sig, hvis der er
bekymring / problemer i
praktikforlgbet)

Baekdalen har en konfliktoplgsningsmodel og den er alle medarbejdere forpligtet til at fglge. Er den
studerende usikker om dette i forhold til andre kolleger, kontaktes praktikvejleder fgrst. Der er mu-
lighed for at leder og vejleder deltager i konfliktoplgsende samtaler.

Safremt der er usikkerhed om, hvor vidt den studerende kan nd sine kompetencemal, kontaktes
praktikansvarlig pa seminariet. Dette vil ske tidligt i forlgbet, med hab om at der i feellesskab kan
rettes op pa situationen.

Ved fravaer/sygefravaer bruges de samme regler for opfglgning og samtaler, som alle andre ansatte i
Syddjurs Kommune bliver praesenteret for.
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Uddannelsesplan 4. praktik - Bachelorprojektet

Omrdade: Bachelorprojektet, herunder 4. praktikperiode.

Bachelorprojektet udspringer af den studerendes specialiseringsomrdde. Bachelorprojektet og den tilhgrende bachelorpraktik tager
udgangspunkt i en professionsrelevant problemstilling.

Bachelorprojektets problemformulering danner grundlag for en empirisk og teoretisk analyse, identifikation af udviklingsmuligheder

og perspektivering af praksis.

Kompetencemdl: Den studerende kan identificere, undersgge, udvikle og perspektivere paedagogfaglige problemstillinger.

Vidensmdl: Den studerende har viden om

Fzerdighedsmal: Den studerende kan

virkefelter for den peedagogiske profession,

identificere, afgraense og undersgge en relevant professionsfaglig problemstilling af
b8de teoretisk og praktisk karakter,

paedagogfaglig udvikling og innovation,

identificere og fagligt vurdere muligheder for udvikling og kvalificering af paedago-
gisk praksis,

paedagogens professionsfaglighed og profes-
sionsetik,

formidle etiske og handleorienterede overvejelser, der kvalificerer paedagogisk sam-
spil, og demonstrere professionsfaglig dosmmekraft,

folgende forholds indflydelse p§ den valgte
problemstilling:

-Kulturelle og sociale.

-Institutionelle og organisatoriske.
-Historiske, samfundsmeaessige og internatio-

nale,

inddrage organisatoriske og samfundsmeaessige forhold i perspektiveringen af den
valgte problemstilling,
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nationale og internationale forsknings- og
udviklingsresultater af relevans for den valg-
te problemstilling,

inddrage viden og forskning i en faglig argumentation,

empiriske undersggelsesmetoder samt deres
muligheder og begraensninger og

vurdere og begrunde valget af metoder til indsamling af empiri og

opgaveskrivning og faglig formidling.

formidle analyse- og undersggelsesresultater mundtligt og skriftligt.

Institutionens udviklings- og innovationsfelter:

Hvordan kan indretning af institutionens rammer optimere bgrnenes trivsel og udvikling, set i lyset af den nuvaerende gkonomiske

ramme.

Personalets arbejdsstillingers betydning for et langt og givtigt arbejdsliv indenfor det paedagogiske felt. Hvordan undgads slidskader.

Innovative Igsninger.

Institutionens rammer for empiriindsamling:

(Herunder tilladelser til f.eks. fotografering, videooptagelse mv.)

Vi indhenter tilladelse hos forzeldrene ved konkrete projekter.

Kontaktperson for den studerende

Vejledere Lene Nielsen og Jeanette Hedvard eller leder Mette Kristensen.
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